Requlamin rekrutacji dzieci do przedszkola

I. Tok postepowania rekrutacyjnego

1) Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkoli obejmuje:

a) okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolach
oraz rejonow rekrutacyjnych;

b) ogtoszenie o rekrutacji dzieci do przedszkoli;

C) przyjmowanie wypetnionych kart zgtoszen dzieci do
przedszkola;

d) powotanie komisji rekrutacyjnych;

e) ustalenie termindw i miejsc posiedzen tych komisiji;

f) ogtoszenie wynikow rekrutacji dzieci do przedszkoli;

2) Postepowanie komisji rekrutacyjnych jest jawne.

ll. Zasady postepowania rekrutacyjnego

1) Do przedszkola prowadzonym przez mgr Iwone Szmaglinskg
przyjmowane sg dzieci w wieku 2,5-6 lat zamieszkate na
terenie Chojnic oraz gminy Chojnice, z zastrzezeniem punktu
2.

2) W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze
by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 10 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze
by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dane dziecko konczy 10 lat.

3) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
przedszkola moze przyjg¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne
przygotowanie przedszkolne.

5) Liczba oddziatow okreslona w wykazie miejsc organizacyjnych
w przedszkolu jest liczbg maksymalng i w przypadku
zgtoszenia do przedszkola mniejszej liczby dzieci ulega
odpowiedniemu zmniejszeniu.

6) Uzasadnione szczegolnymi sytuacjami przyjecia dzieci spoza
terenu Chojnic mogg mie¢ miejsce tylko po zaspokojeniu



potrzeb mieszkancow najblizej zamieszkatych danej placowki
przedszkolnej i nie mogg wptywac na liczbe oddziatow
w przedszkolu. W przypadku przyjmowania dzieci spoza
terenu Chojnic kierowac sie nalezy:
a) sytuacjg rodzinng dziecka;
b) miejscem pracy rodzicow;
c) miejscem zamieszkania i odlegtoscig od przedszkola.
7) Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkoli na terenie
Chojnic odbywa sie raz w
roku:
a) rodzice sktadajg karte zgtoszenia dziecka do przedszkola
w wybranej przez siebie placowce;
8) Zasady pierwszenstwa w przyjmowaniu dzieci do
przedszkoli:
a) dzieci 6-letnie;
b) dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujgcych;
matek lub ojcow, wobec
ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do
pracy albo niezdolno$s¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrebnych przepiséw, a takze dzieci z rodzin
zastepczych;
b) dzieci zamieszkate na terenie Chojnic, uczeszczajgce juz
do danego przedszkola;
C) dzieci obojga pracujgcych rodzicow;
d) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wiecej dzieci);
e) dzieci nauczycieli majg prawo pierwszenstwa przy
rownych z innymi dzie¢mi warunkach.

lll. Sktad komisji rekrutacyjnej
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
a) dyrektor;
b) przedstawiciel rady pedagogicznej;

Cc) przedstawiciele rodzicow.

IV. Zasady ogtaszania rekrutacji



1) Podstawowg rekrutacje ogtasza Dyrektor Wydziatu Urzedu

Miasta w formie:
a) pisemnych ogtoszen we wszystkich przedszkolach i w
szkotach
podstawowych;
b) pisemnych ogtoszen na tablicach informacyjnych;
c) komunikatu na stronie internetowe.

2) Dyrektor Wydziatu Oswiaty wyznacza termin sktadania przez
rodzicow kart zgtoszen dziecka do przedszkola oraz
harmonogram rekrutacji obowigzujgcy na danym terenie.

V. Dokumenty dotyczace rekrutaciji

1) Dokumenty sktadane przez rodzicow do przedszkoli to:
a) karta zgtoszenia dziecka do przedszkola;
b) inne dokumenty dotgczane w miare potrzeb
przedszkola.
2) Dokumenty stanowigce podstawe pracy komisji
rekrutacyjnej to:
a) imienne wykazy zgtoszonych dzieci;
b) karty zgtoszen dzieci do przedszkoli oraz inne dokumenty
ztozone przez
rodzicow;
d) wykaz miejsc organizacyjnych w przedszkolach danego
rejonu.
3) Komisja rekrutacyjna sporzgdza protokot ze swojego
posiedzenia, do ktérego
zatgcza:
a) listy dzieci zamieszkatych na terenie Chojnic przyjetych
do przedszkoli
(wedtug oddziatow, z zaznaczeniem rocznika)
b) listy dzieci niezamieszkatych na terenie Chojnic
proponowanych do przyjecia
do przedszkola (wedtug oddziatéw, z zaznaczeniem
rocznika);
c) wykaz wolnych miejsc w poszczegolnych oddziatach
(wedtug grup wiekowych);



VI. Zadania dyrektora przedszkola

1) Wykonanie czynnosci przygotowawczych do pracy komisiji
rekrutacyjneyj:
a) wywieszenie harmonogramu rekrutacji i niniejszego
Regulaminu;
b) ewentualne wyjasnianie rodzicom zasad okreslonych
W niniejszym
Regulaminie;

c) wydawanie i przyjmowanie kart zgtoszen dziecka do
przedszkola oraz przyjmowanie innych dokumentéw
dostarczanych przez rodzicow;

d) prowadzenie rozmow wstepnych ze wszystkimi rodzicami
zgtaszajgcymi dziecko do przedszkola;

e) sprawdzenie wszystkich dokumentoéw pod wzgledem
formalnym
| rzeczowym, ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na:

- date urodzenia dziecka,

- miejsce zamieszkania dziecka,

- czas pobytu dziecka w przedszkolu,

- wymogi dotyczgce pobytu dziecka w przedszkolu,

- prace rodzicow,

- czytelnos¢ zapisow, podpisy rodzicéw i pieczeci w karcie

zgtoszenia oraz na
innych zatgczanych dokumentach.

f) sporzadzenie na posiedzenie komisji wykazu zgtoszonych
dzieci z podziatem na grupy wiekowe, zawierajgcego
nastepujgce informacije:

- hazwiska i imiona dzieci w porzgdku alfabetycznym,

- numery PESEL dzieci,

- adresy zamieszkania dzieci,

- informacje o petnym (z wyzywieniem) lub niepetnym czasie

pobytu dzieci

w przedszkolu.
2) Wywieszanie list przyjetych dzieci, przygotowanych na
posiedzeniu komisiji.



