Statut Niepublicznego Przedszkola z Grupa Zlobkowa
,MISIOWA AKADEMIA”

w Chojnicach

ROZDZIAL 1

Zalozenia Ogoélne

§1

1. Przedszkole z grupa zlobkowa jest placowka niepubliczna.
2. Placéwka postuguje si¢ nazwa :
Przedszkole Niepubliczne z Grupa Ztobkowa , Misiowa Akademia”
Adres: 89-600 Chojnice ul. Kardynata Wyszynskiego 8
Przedszkole prowadzi mgr Iwona Szmaglinska , petiaca funkcje dyrektora przedszkola na
podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci o$wiatowej prowadzonej przez Urzad Mi ejski w
Chojnicach Wydziat Edukacji i Zdrowia pod numerem 28/W.E.
3. Nadzér pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty w Gdansku
5. Przedszkole Niepubliczne z Grupa Ztobkowa ,,Misiowa Akademia” dziata
na podstawie:
- Ustawy o systemie oswiaty z dnia 07.09.1991r. art. 82 -9 ( Dz. U. Nr 67, p0z.329 z
pdzniejszymi zmianami ),
- Ustawy z dnia 30.08.1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej ( Dz. U. Nr 91, poz. 408
Z pOZniejszymi zmianami),
- Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy ( Dz. U. Z 1998 r. z p6Zn. zmianami),
- Podstawy programowej wychowania w przedszkolu,

- Statutu Przedszkola



Cele i zadania przedszkola

§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze wydanych na jej

podstawie aktow wykonawczych, a w szczegolnosci:

1.

zapewnia dziecku warunki niezbedne do jego rozwoju w oparciu o zasady
tolerancji, sprawiedliwo$ci zgodnie z Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka
oraz Migdzynarodowa Konwencja praw Dziecka.

umozliwia dzieciom po dtrzymywanie tozsamosci narodowej i etniczne;j.

na zyczenie rodzicow dzieci organizuje si¢ zajecia z religii na terenie placowki.
umozliwia korzystanie z pomocy specjalistow Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej dla dzieci uzdolnionych oraz wykazujacych op 6Znienia, w celu
przebadania ich przez psychologa, pedagoga, logopedg dla ustalenia prawidtowych
kierunkow pracy.

przedszkole moze przyjac¢ dziecko niepelnosprawne na podstawie orzeczenia
lekarza leczacego i opinii Poradnia Psychologiczno — Pedagogicznej o zdoInosSci
dziecka do przebywania w grupie rowiesniczej.

Przedszkole sprawuje opicke nad wychowankami w czasie ich pobytu w
przedszkolu, w trakcie wycieczek, spacerow. W czasie wycieczki poza terenem
miasta do opieki nad dzie¢mi angazowani sg rodzice : na 10 wychowankow 1

opiekun.

Cele

§3

Celem Przedszkola jest:

= objecie opieka wszystkich dzieci, zapewnienie im optymalnych warunkéw

dla prawidlowego ich rozwoju,



» stymulowanie rozwoju wychowanka,

= ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka,

» wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

» przygotowanie dzieci do pojgcia nauki szkolne;.

Zadania

§ 4

Najwazniejsze zadania przedszkola to:

rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci fizycznych i psychicznych dzieci
(prowadzenie obserwacji pedagogicznej i jej dokumentowanie),

poznanie §rodowiska rodzinnego wychowanka (warunki materialne,
mieszkaniowe, stosunki rodzinne, metody oddzialywan wychowawczych
rodzicow),

odbywanie grupowych i indywidualnych spotkan z rodzicami w celu
przekazana informacji o dzieciach oraz o sprawach dotyczacych zycia w
placowce,

podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicoOw poprzez indywidualne rozmowy i
zachgcanie do korzystania z biblioteki pedagogicznej przedszkola,
prowadzenie pedagogizacji na zebraniach grup owych.

ponadto dziecko powinno by¢ przyprowadzone i obierane przez rodzicow
(opiekunéw) lub upowazniona osobg zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.
dzieci powyzej 13-go roku zycia moga odbiera¢ mtodsze rodzenstwo z
placowki za pisemna zgoda rodzicow,

nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub osobie, ktora pozbawiono praw rodzicielskich, badz je

ograniczono, co musi by¢ udokumentowane sentencja w decyzji wyroku sadu.

§5



1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
= 8 sal przedszkolnych dziennego pobytu dzieci,
=  kuchni¢
= pomieszczenia administracyjno -gospodarcze,
= gzatnie dla dzieci i personelu,
= pokdj do zaje¢ indywidualnych,
» fazienki dla dzieci przy salach zajec.
2. Dzieci maja mozliwos$¢ codzie nnego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy

codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

Organy przedszkola

§6

1. Organami przedszkola sa :

A) dyrektor przedszkola

B) Rada Pedagogiczna

C) Rada Rodzicow
2. Kazdemu z organéw zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji, umozliwia si¢ rozwiazywani e sytuacji
konfliktowych wewnatrz placowki oraz zapewnia biezaca wymiang informacji o

podejmowanych i planowanych dziataniach.

Ad. 1.A)
Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

przedszkola, a w szczegolnosci:



1. Jest bezposrednim przelozonym nauczycieli i pozostatych pracownikow.

2. Tworzy warunki do realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych, dydaktycznych.
3. Ksztaltuje tworcza atmosferg pracy w przedszkolu, tworzy wlasciwe warunki i atmosfere
pracy.

4. Wspotdziala w Rada Miejska w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspoldzialania.

5. Przedklada do zaopiniowania Radzie Rodzicéw , a nastgpnie do zatwierdzenia Radzie
Pedagogicznej projekty plandw pracy, zapoznaje ze sposobami ich realiz acji.

6. Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
7. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami.

8. Organizuje warunki do prawidlowe;j realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz
podtrzymywania poczucia tozsamo$ ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;.

9. Zapewnia pomoc nauczyciclom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym.

10. Realizuje zadania zwiazane z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi pracg w zawodzie okreslone w odrgbnych przepisach.

11. Zalatwia sprawy osobowe pracownikow przedszkola.

12. Okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow.

13. Wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwiagzkowymi, dziatajacymi na terenie
przedszkola .

14. Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy .

15. Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbalos¢ o czystosc o estetyke, dyscypling pracy.

16. Organizuje dzialalno$¢ administracyjno — obslugowa.

17. Organizuje wyposazenie przedszkola w $rodki dydaktyczne i sprzety.

18. Dyrektor przedszkola sprawuje bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan
zleconych nauczycielom.

19. Udziela kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy.

20. Dokonuje zmian w statucie.

Ad.1. B)

a) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.



b) Rada w formie uchwaty zatwierdza, opiniuje, wnioskuje w sprawach zwiazanyc h z
dziatalnoscia wychowawcza, opiekuncza, dydaktyczna i organizacyjna przedszkola.
¢) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
= dyrektor jako przewodniczacy,
= wszyscy nauczyciele.
d) Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin rady pedagogicznej i statut
przedszkola,
f) uchwaty podejmowane na posiedzeniu zatwierdzane sa poprzez glosowanie tajne lub
jawne wigkszoscia gloséw. ( w obecnosci co najmniej 2/3 jej czlonkow),
g) posiedzenia Rady Pedagogicznej objete sa tajemnica stuzbowa,
h) termin zwotania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany, w miar¢ mozliwos$ci, na
tydzien przed posiedzeniem,
i) osoba zwolujaca Rade pedagogiczna powinna poda¢ wczesniej zagadnienia do
dyskusji na zaplanowane posiedzenie,
j) w zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonyc h punktach programu tych zebran
moga uczestniczy¢ z glosem doradczym goScie zaproszeni w jej imieniu przez
przewodniczacego:
e lekarz lub inny pracownik shuzby zdrowia,
e przedstawiciele organizacji spotecznych i samorzadu lokalnego,
e przedstawiciele Rodzicow, pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
(psycholog, pedagog)

e pracownicy administracji i obstugi przedszkola.

k) Rada zatwierdza:
e roczny plan pracy wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej przedszkola,
e ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e podejmuje uchwaty dotyczace prowadzenia w przedszkolu eksperymentow, innowacji

1 przedstawia na zebraniu ogdlnym rodzicéw,

e plan zaje¢ dodatkowych , finansowanych z optat rodzicéHw.

I) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o usunigciu z listy wy chowankow dziecka, ktore

zagraza bezpieczenstwu innych dzieci w grupie.

Ad.1. C)

*» W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora posiada nastepujace kompetencje :



opracowuje i zatwierdza regulamin rady,

= opracowuje i zatwierdza plan pracy na dany rok,

= wystgpuje do innych organow dziatajacych w przedszkolu z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

=  Dbierze udzial w ustalaniu wysokos$ci stawki zywieniowej,

= opiniuje plan pracy przedszkola, projekty innowacji pedagogicznych i inne sprawy

istotne dla przedszkola,

+ W skilad Rady Rodzicéw wchodza rodzice wybrani przez 0go6t rodzicow na zebraniu

oddzialowym ( 1-osobowa reprezentacja z kazdej grupy ),

Rodzice Wychowankow Przedszkola

§7

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sp rawie wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
= znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planow
miesigcznych w danym oddziale,
= uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i
r0ZwWoju,
= dokladnej znajomosci ,,Statutu” oraz wgladu do niego zgodnie z zyczeniem
u dyrektora przedszkola,
= wspierania i finansowania przedszkola,
3. Przedszkole organizuje spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwos¢ wymiany informacji

oraz dyskusji na tematy wychowawcze.



§8

Organy Przedszkola wspoldzialaja ze soba:
» daja kazdemu mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji okreslonych ustawa i zawartych w statucie Przedszkola,

= zapewniaja biezaca wymiang informacji pomigd zy soba.

Organizacja pracy

§9

1. Przedszkole Niepubliczne z Grupa Ztobkowa , Misiowa Akademia” ustala czas pracy
na 12 godzin dziennie i zapewnia opiek¢ dzieciom w wieku od 2,5 roku do 6 -lat.

2. Grupa liczy maksymalnie 30 osob

3. Do Przedszkola moga uczeszczaé dzieci niepelnosprawne fizycznie wedlug
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, jezeli pozwalaja na to warunki lokalowe.
Przedszkole nie organizuje opieki dla dzieci z inna niepetn osprawnoscia.

4, W Przedszkolu w razie potrzeby moze by¢ organizowana grupa zlobkowa dla dzieci w
wieku 1,5-2,5 lat, liczaca do 15 dzieci, majaca na celu ztagodzenie warunkoéw adaptacji w
Przedszkolu.

5. Przedszkole $wiadczy ustugi opiekunczo — wychowawcze przez caly rok szkolny,
ktory obejmuje okres od dnia 01 wrzesnia do dnia 31 sierpnia, przy czym w miesiacach
lipcu lub sierpniu nastgpowac bedzie w kazdym roku przerwa wakacyjna (caty miesiac
kalendarzowy), ktorej termin ustala Dyrektor Przedszkola.

6. O terminie przerwy wakacyjnej Dyrektor Przedszkola zawiadomi w formie ogloszenia
wywieszonego w korytarzu Przedszkola na tzw. ,,Tablicy ogloszen” w terminie nie p6zniej
niz na 3 miesigce przed pierwszym dniem rozpoczecia przerwy.

7. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 01 wrzesnia kazdego roku, a konczy sig z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku.



§10

1.  Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.

2.  Wysoko$¢ optat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor w oparciu o
analize kosztow utrzymania Przedszkola i w zalezno$ci od zakresu ustug okreslonych
umowa cywilno-prawna zawarta pomigdzy Przedszkolem a rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka.

3. Oplaty za ustugi §wiadczone przez Przedszkole, obejmuja nastgpujace , bezzwrotne
naleznosci:
a) oplate stala;
b) dodatkowe wynagrodzenie za ushugi $wiadczone ponad norme czasu pracy
Przedszkola, okreslong umowa cywilno — prawna zawarta pomigdzy
Przedszkolem a rodzicami (opie kunami prawnymi) dziecka.

4. Optfate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesiaca w sposob okreslony umowa
cywilno-prawng zawarta pomi¢dzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka, az do wygasnigcia tejze umowy.

§ 11

1. Przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢ naukg religii dla dzieci , ktorych rodzice
(opiekunowie prawni) wyrazaja taka wole (w zwyklej pisemnej formie o$wiadczenia).

2. Dzieci, ktoére nie uczeszczaja na zajgcia dodatkowe pozostaja pod opieka nauczyciela
prowadzacego grupe.

3. Czas trwania zaj¢é dostosowany jest do mozliwosci dzieci i wynosi od 15 do 30 minut,
z zastrzezeniem prawa Przedszkola do zmiany czasu ich trwania w zaleznosci od
potrzeb dzieci.

§ 12

Praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz programu wychowania przedszkolnego
wybranego z zestawu programow zatwierdzonych przez MEN, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dzieci.



Prawa i obowiazki pracow nikow

NAUCZYCIELE

§13

. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prac¢ w oparciu o
obowiazujace przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno — prawna.

Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest p osiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu.

Czas pracy nauczyciela w Przedszkolu jest okreslony w umowie o prace.

. Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem
obowiazkow (czynnos$ci) okreslonym i przyznanym przez Dyrektora Przedszkola
oraz innych zadan niz wynikajacych z zakresu obowiazkow (czynnosci), jezeli zostaty
polecone przez Dyrektora Przedszkola i sa zwiazane z organizacja procesu opieckunczo
— wychowawczo —dydaktycznego.

Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa cywilno -
prawna.(np. zlecenia, o dzieto ).

. Nauczyciela zatrudnionego w placowce obow iazuje tajemnica zawodowa, dotyczaca
spraw zwiazanych z bezposrednim funkcjonowaniem prz edszkola oraz jego
wychowankow (szczegdlnie jesli informacje moga naruszac¢ dobro osobiste
wychowankow , ich rodzicéw, a takze nauczycieli pracownikow przedszkola

ObowiazKi i prawa nauczyciela.

§ 14

Obowiazkiem nauczyciela jest realizacja podstaw programowych, okreslonych przez
MEN i S oraz planowanie dziatan w oparciu o diagnoze dziecka i program
nauczania, a takze realizacja zadan organizacyjnych, wyznaczonych w planie pracy

przedszkola, w tym w szczegdlnosci:

- tworzenie odpowiednich warunkéw i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania doswiadczen, stymulowania rozwoju dziecka,

- wspolpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno — pedagogicznej i
zdrowotne;j,

- prowadzenie dokum entacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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2. Nauczyciel ma prawo do:
- formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, za zgoda Dyrektora,
-decydowania o podrgcznikach, srodkach dydaktycznych i metodach pracy.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:
- zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci za caty czas pobytu dziecka
w Przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia dziecka w imprezach (zabawach)
organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem oraz za wypadki wynikajace z
niedopetienia obowiazkéw nauczycielskich w tym zakresie;
- racjonalng organizacj¢ pracy w grupie ;

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§ 15

1. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy
o pracg lub umowy cywilno -prawne;j.

2. Zakres obowiazkow (czynnosci) pracownikow niepedagogicznych Przedszkola ustala i
przyznaje Dyrektor Przedszkola.

3. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych (administracji i obstugi) okresla
umowa o pracg lub umowa cy wilno-prawna

Zasady rekrutacji dzieci

§16

1. Przyjecie dziecka/i do Przedszkola nastgpuje na podstawie umowy cywilno — prawnej
zawartej pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka
(opiekunow prawnych ) a Przedszkolem, po uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie tzw.
,, karty zgloszenia”, podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekuna prawnego)
zglaszanego dziecka lub osobg upowazniona na pi$mie przez co najmniej jednego z rodzicow
(opiekunow dziecka).

2. Rozwiazanie umowy, o jakiej mowa w ust.2 § 10 niniejszego Statutu, nastepuje w
przypadkach przewidzianych ta umowa.
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3. Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciagu calego roku szkolnego, jezeli Przedszkole
dysponuje wolnym(i) miejscem(ami).

4. Rozwiazanie umowy cywilno-prawnej przez jedna ze stron umowy, o ktorej mowa w
ust.2 § 10 niniejszego Statutu, powoduje skreslenie dziecka z listy wychowankow
Przedszkola, przy czym skreslenie dziecka nastepuje z dniem wygasnigcia rozwigzane]
umowy.

5. Projekt organizacyjny (wykaz kadry Przedszkola i jej kwalifikacji) opracowuje Dyrektor

Przedszkola i przekazuje go najpdzniej do dnia 15 lipca kazdego roku do Kuratorium O$wiaty
w Gdansku.

PRAWA I OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW

§17

1. Dziecko ma prawo do:

1) pehego, harmonijnego rozwoju osobowosci, winno wzrasta¢ w poczuciu mitosci i
zrozumienia;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo- dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychiczne;j,
zaniedbania oraz do ochrony
W poszanowaniu jego godnosci osobistej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym.

2. Do obowigzkow dziecka w szczegolnosci naleza:

1) szanowanie swojego kolegi oraz wytworow jego pracy;

2) shichanie ireagowanie na polecenia nauczyciela;

3) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie;
okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom;
szanowanie pogladow i przekonan innych osob;

4) troska o zabawki, dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola,
przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci;

5) staranno$¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Przedszkola;

6) nie oddalanie si¢ od grupy;

8) zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.
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§18

1. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiazek przestrzega¢ zawarta z Przedszkolem
umowe cywilno-prawna, o jakiej mowa w § 18 ust.1 niniejszego Statutu, oraz postanowie n
Statutu Przedszkola. W przypadku sprzecznosci tresci postanowien umowy cywilno -prawnej
z postanowieniami niniejszego Statutu, Strony wigze umowa cywilno -prawna.

2. Forma wspodlpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka
sa konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola lub nauczycielem
dziecka.

3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela i odbierane od
pracownika Przedszkola przez co najmniej jednego z rodzicéw ( opiekundw pr awnych)
dziecka lub upowazniong przez nich osobg zapewniajaca pelne bezpieczenstwo dziecka.
Upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢ peloletnia oraz trzezwa, w przypadku
upowaznienia niepetnoletniego rodzenstwa odpowiedzialnos$¢ p onosi rodzic.
Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicow(opickunow prawnych)dziecka na
pismie z wlasnorecznym podpisem, ktore to upowaznienie zawiera:
= wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej ;
= wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i
ewentualnie seria), ktorym osoba upowazniona bedzie si¢
postugiwac podczas odbioru dziecka;
= podpis rodzica/6w (opickuna/6w prawnego/ych).

4. Obowiazkiem rodzicéw (opiekundéw prawnych) jest przyprowadzenie do Przedszkola
zdrowego dziecka/i.

W przypadku istnienia watpliwosci ze strony nauczyciela przyjmujacego co do stanu
zdrowia dziecka/i, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
pod rygorem odmowy przyjgcia do Przedszkola przez czas trwania prz eszkody.

5. W przypadku spdznienia si¢ rodzica/ow (opiekunow prawnych) po odbior dziecka po

godzinach pracy Przedszkola przystuguje dodatkowa optata okreslona umowa cywilno -
prawna, o jakiej mowa w § 18 ust. 1 niniejszego Statutu.

PRAWA RODZICOW

§19

1. Rodzice maja prawo do:
a. znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w
danej grupie;
b. uzyskiwania informacji o postgpach edukacyjnych dziecka;
c. udzialu w zajgciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole.
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Sposoby pozyskiwania Srodkow na dzialalnos$¢ przedszkola

§ 20

Na fundusz Przedszkola skladaja si¢:
1) wplywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicoéw(opickunéw prawnych);
2) dotacje z budzetu gminy;
3) subwencje, darowizny, nawiazki i odpisy podatkowe.

Postanowienia koncowe

§21

1. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji

Przedszkola, naleza do kompetencji osoby prowadzacej Przedszkole.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z o drgbnymi przepisami.

3. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

i

Podstawa prawna uchwalenia Statutu — Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 07 wrzesnia
1991r. (tekst jednolity Dz.U. z 1996r. Nr 67,poz. 329 z pdzniejszymi zmianami).

mgr Iwona Szmaglinska
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